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  1402سال تا پایان  21/10/1402از تاریخ پیشنهادهای دریافت شده

 1402-78کد پیشنهاد: 

1403جایزه برای همایش ژئوماتیک موضوع پیشنهاد:    

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

مسابقه ای از خدمات سازمان در طی ده سال  توانمی . همایش درنظر گرفته نمی شود عموما جایزه های جداگانه برای

اخیر با ارائه سئوالاتی مطرح کرد و در پایان چند روز برگزاری همایش، برندگان ان را مشخص کرد و به برندگان )عموم 

شه برداری توسط مدرسین شرکت کنندگان بی هیچ شرطی (، دوره اموزشی از دوره های اموزش مطرح در رشته نق

 سازمان یا مبلغی هدیه داد.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

روز اول همایش، سئوالات هم در سایت بارگزاری می شود هم در بسته هایی که تحویل شرکت کنندگان داده می شود 

سئوالات هم تستی خواهد بود و  .دو در پایان اخرین روز همایش، به تعداد مدنظر سازمان، جوایز به افراد تعلق می گیر

هم تشریحی. تشریحی تنها یک سئوال خواهد بود که حاوی پیشنهاد افراد برای هرچه بهتر کردن جایگاه سازمان در 

حتی کلا می توان این مسابقه را دو قسمت کرد. چون ممکن  .رشته نقشه برداری در کشور و منطقه و جهان می باشد

 .حوصله پاسخگویی به سئوال تشریحی را داشته باشداست صاحب اندیشه ای فقط 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 جایگاهی برای اعلام خدمات سازمان

 ایجاد شور و انگیزه برای یک تکاپوی اجتماعی فنی

 استفاده از نظرات عموم اندیشمندان و صاحب نظران در کل کشور در زمینه سازمان
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 1402-79کد پیشنهاد: 

ساماندهی بازدیدهای دانشجویی در سازمان موضوع پیشنهاد:   

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

نداشته و علاوه  در بازدیدهای دانشجویان دانشگاه های مختلف از سازمان نقشه برداری کشور نظم و تشکل لازم وجود

 دلیل کمبود فضای حضور ه بر عدم انتقال صحیح اطلاعات و تجربیات همکاران به دانشجویان،بازدیدکنندگان نیز ب

یزیکی در برخی قسمتهای سازمان ، اطلاع رسانی ناقص و نمایش روند کاری یک قسمت از طریق یک نمایشگر کوچک ف

 ره کافی را از حضورشان در سازمان نمیبرند.منسجم نبودن اطلاعاتی که ارائه میشود به و

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 تشکیل یک کارگروه برای تهیه روند مناسب اطلاع رسانی و ترتیب مناسب در ارائه اطلاعات-1

 .هر قسمت با تهیه یک پاورپوینت مناسب روال کاری خود را از حیث موارد فنی و اداری تهیه نماید-2

 .بازدید از قبل بخش هایی)ادارات( از سازمان متناسب با رشته دانشجویان روند ارائه را آماده سازند برای هر-3 

مکانی مناسب و مکفی از نظر فضای فیزیکی با توجه به تعداد بازدیدکنندگان)مانند سالن اجتماعات خلیج فارس( -4 

 .مجهز به امکانات لازم سمعی و بصری در نظر گرفته شود

 

 مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیازشرح 

 جلوگیری از عدم ارائه مناسب اطلاعات به بازدیدکنندگان و انسجام و ترتیب در ارائه اطلاعات-1

 عدم مزاحمت کاری برای همکاران عزیز در طول بازدید-2 

 نمایش نظم و هماهنگی لازم سازمان در ارائه اطلاعات به بازدیدکنندگان -3

 نزمان ارائه اطلاعات به بازدیدکنندگاکاهش -4 
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 1402-80کد پیشنهاد: 

 شده به سازمان یان معرفکارآموز نهیبه تیریمد موضوع پیشنهاد: 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

می باشد که  کارآموزهای کوتاه از زمینه دانشی و عملی فرد ی یک فرصت عالی برای به دست آوردن تجربهکارآموز

 اولین پل را میان اموخته های فرد با دنیای کار برقرار می کند لذا می بایست برای ان برنامه ریزی کرد.

ی معرفی می شوند متاسفانه مدیریت خوبی در کارآموزانی که به سازمان نقشه برداری برای گذراندن دوره کارآموز

دلایل بنده برای این بیان،  ی غیر مفیدی برایشان سپری می شود.کارآموزموردشان صورت نمی گیرد و چه بسا دوره 

ان متناسب کارآموزان به سازمان ، می بایست فیلتر گذاشته شود و معرفی کارآموزاز همان بدو قبول  -1 موارد زیر است:

ی رشته اش بیشتر کارآموزنه های فعالیتی مرتبط در سازمان باشد. حتی اگر رشته ای در یک سازمان دیگر زمینه با زمی

 کارآموزی قیدوشرطی هم اگر با کارآموزدر ابتدای دوره  -2 از سازمان ماست به آن سازمان حواله شود تا مفیدتر باشد.

ی فرد را به عهده گرفته اند قرار داده نمی کارآموزاتی که آموزش می شود متاسفانه بصورت مستند موارد در اختیار ادار

شود تا حیطه مدیریت او برای ادارات مشخص شود که تا کجا می شود در موردشان رسیدگی کرد یا سئوال کرد و .... 

ا کنون گرفته انی که تکارآموزان می باشد عملا در مورد کارآموزمنظم و وقت شناس بودن که یکی از فاکتورهای اساسی 

 شده است دیده نشده است.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ان سئوال کارآموزان در خصوص تخصیص کارآموزدر خصوص زمینه های مرتبط با بخش فنی، حتما قبل از تقسیم -1

در فرصت هایی از روند کاری بدلیل درگیر بودن نیروهای هر اداره سر پروژه  کارآموزشود )چون ممکن است اصلا گرفتن 

مشخصی میسر نباشد یا نیروهای اموزش دهنده در مرخصی یا دورکاری باشند و یا واقعا اموزش در این اداره مرتبط 

موارد اداری حضور و نظم ان، در جلسه ای کارآموزاز همان ابتدای معرفی  -2 نباشد و بهره وری لازم را نداشته باشد(

ی، خودشان را کارآموزدر ادارات به ایشان اعلام شود و شبیه فرم تعهدی را تکمیل نمایند و به عبارتی حین  کارآموز

مقید به چارچوبی بدانند ..خصوصا برای نظم حضور... نه اینکه حضور بنا بر زمان و سلیقه و کار شخصی خود داشته 

 باشند

امه هماهنگ شده با بخش فنی، به ادارات معرفی شوند یعنی طی برنامه ای که قبلا با هماهنگی امور ان با برنکارآموز-3

چنانچه نیاز  -4 .اداری و بخش فنی، تنظیم شده است )چیزی شبیه برنامه هفتگی یا ماهانه ( یعنی یک حضور منظم

دقت شود برای دوره -5 به انها اعلام گرددهست مواردی که می بایست بصورت باید و نباید برایشان مطرح باشد حتما 

ی معرفی نشود چون عملا دو سر باخت کارآموزکارورزی های دبیرستان، بخشهای تخصصی فنی هرگز بهنوان محل 

نکات مطرح شده برای  ان بازخورد داده شود و نیز از انها بازخورد گرفته شود و کارآموزحتما در پایان کار به  -6.   است

ی از طرف مسئول کارآموزان حین کارآموزسر زدن به  -7 .ی های بعدی لحاظ شودکارآموززبینی در دوره های اصلاح و با

ی یا اهدای هدیه ای از طرف کارآموزجشن کوتاه در پایان -8 تقسیم کننده آنها در سازمان و یا نهاد بیرون سازمانی

ی که شاید سالها بعد کارمند همین سازمان کارآموزده ساز، آین کارآموزسازمان و .... برای ایجاد خاطره ای خوب در ذهن 

   .شود

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز
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ایجاد تجربه ای خوب و -3 از هم کارآموزاستفاده بهینه متقابل سازمان و  -2 ی در سازمانکارآموزتعریف صحیح  -1

 انکارآموزمفید برای 
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 1402-81کد پیشنهاد: 

 ( کشوری)معمار یو باستان یفرهنگ راثیآثار و م یبانک هندس جادیا موضوع پیشنهاد: 

 آزاد در دبیرخانه نظام پیشنهادها ثبت شد( ) با توجه به عدم ارتباط به موضوع فراخوان به عنوان پیشنهاد

 و مستندات علمی توضیح داده شود( شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل

 بانک هندسی آثار و میراث فرهنگی و باستانی )معماری( کشور تا جایی که بنده اطلاع دارم موجود نمی باشد

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ال یک پیشنهاد می کنم یک پروژه ملی در کل کشور با مشارکت شرکتهای نقشه برداری پهپادی تعریف شود )بعنوان مث

بعدی و پردازشهای مربوطه، میراث معماری کشور های سهساله( و با استفاده از فتوگرامتری پهپاد و تولید مدل 5بازه 

 :برای اهداف ذیل، هندسی شود

 وند مطالعاتی بصورت ادواریر-1

 مراقبت و احیا آثار باستانی-2 

 ربرنامه ریزی دخل و تصرفات بدلیل فرسودگی اث-3 

 بازبینی و تشخیص موارد مورد نیاز از اثربررسی و -4

 تاریخ نگاری آثار باستانی-5 

 مستند سازی تصمیمات مرتبط با حفظ و مرمت اثار باستانی-6 

 ! اینکار بنوعی دوقلو سازی اثار باستانی-7 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

فیزیکی از طریق ایجاد هندسه تمام ابنیه و اثار معماری و  حفظ میراث معماری )و کل میراث فرهنگی( بدون تماس-1

 روندسازی تاریخچه یکپارچه و منظم از انها

امکان بازسازی اثر معماری در صورت تخریب )بدلیل اعوارض حادث شده بشری یا حوادث طبیعی( با استفاده از -2 

 مدل ذخیره شده

 سهولت در مطالعات مرتبط آتی -3 

 

 

 

 



7 
 

 1402-82کد پیشنهاد: 

 سایت سازمان موضوع پیشنهاد: 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

خبرهایی که در سایت سازمان گذاشته می شود، عکس هم دارد. میشه از روش جدیدی استفاده کرد که زمانی روی 

عکس رو نشان دهد مانند: نام و نام خانوادگی، پست سازمانی و مدیریت و عکسی کلیک می کنی مشخصات صاحب 

 برای توضیح بیشتر فایل بارگذاری شد. INFOمثل حالت ماره تلفن داخلی و غیرهش

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 .کمک گرفت IT نحوه اجرا باید از

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

رفتن کیفیت سایت سازمان و آشنایی با همکاران سازمان و پست سازمانی آنهاو همچنین شناسایی افراد و به بالا 

 .ارگانهایی که با سازمان نقشه برداری کشور همکاری می کنند
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 1402-83کد پیشنهاد: 

اجرای استاندارد یا طرح پژوهشی درخصوص پیشنهاددریافت تغییر فرایند  موضوع پیشنهاد:   

 

 (شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود

سازمان نقشه برداری همیشه و البته در طول سالهای اخیر بیشتر به انجام پژوهش و تدوین استاندارد توجه ویژه ای 

داشته است و در هر سال بودجه ای هم برای بخش پژوهش و استاندارد دارد که بتواند از افراد توانمند خارج سازمانی 

فراخوانهایی را به این منظور در سایت اعلام و از متخصصین و  دراین حوزه ها حمایت کند. هر ساله در ابتدای سال

معین و پژوهشگران درخواست می کند تا پیشنهادات خود را ارسال کنند. اعلام ها و فراخوان ها عموما در بازه زمانی 

بیشتر در وهشگران و متخصصات در بازه زمانی تعیین شده احتمالا با ارفاق زمانی و ژحوزه های مشخص شده است .پ

موضوعات اعلامی پیشنهادات خود را ارسال می کنند. این ارسال معمولا از طریق ایمیل که عموما سازمانی نیست و 

حتی اگر سازمانی باشد فردی و شخصی است صورت می گیرد. مسئول جمع آورنده و رییس ادارات نسبت به جمع 

یگانی برای پیشنهادات در اولوبت قرار نگرفته و اجرا نشده کردن و دسته بندی پیشنهادات اقدام می کنند و عموما با

 وجود ندارد و سال بعد مجدد این کار تکرار می شود.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

طراحی و اختصاص یک بخش از سایت برای پیشنهاد استاندارد در صفحه استاندارد و یا برای پیشنهاد طرح پژوهشی 

ن مزیت خواهد بود که در هر زمان متخصصان و پزوهشگران امکان درج پیشنهاد خود را در صفحه پژوهش دارای ای

دارند و در ضمن دسته بندی و نگهداری و بانک اطلاعاتی از آنها در پشت کار تهیه شده و همیشه در دسترس است. 

 برای سال آتی نگه داشتوان ت ات اطلاعات حفظ می شوند و حتی مینیاز به ارتباط شخصی نداشته و با تغییر نفر

در هر زمان که متخصص و یا پژوهشگر نیاز آن را حس کرد می تواند به سازمان پیشنهاد دهد و سازمان در زمان مناسب 

آن را بررسی کرده و اگر اولویت آن محرز شد در دستور کار قرار گیرد. حتی اگر لازم باشد تغییر اولویت اجرا برای طرح 

در ادامه می توان روند اجرای استاندارد/طرح پژوهشی را هم به همین منوال بهبود  .ا صورت گیردها و یا استاندارد ه

داد با قرار دادن پورتالی برای این کار و تشگیل گروههایی در این پورتال. مستندات تنها از طریق این سامانه رد و بدل 

د . این روال اکنون برای سایت های کشور های دیگر در شود و در همانجا همه فعالیت ها قابل ردیابی و در دسترس باشن

حال اجرا می باشد و به عنوان مثال همه فعالیت های تدوین/ بازنگری استاندارد های ایزو از طریق پورتال انجام می 

  .شود . تمام مستندات هم در همانجا بارگزاری شده و ثبت و ضبط می گردد

 مورد نیاز شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات

   ستند سازی های قویم -1

  در دسترس قراردادن امکانات کامپیوتری -2

   محیط هماهنگی ها قوی و یکپارچه -3
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   خارج شدن مرحله کار از ذهن ها به روال های کامپیوتری  -4

  پی گیری دقیق قراردادها و کارهای در دست اقدام  -5

  انواع گزارش گیری -6

 در مدیریت کار چه در اجراخارج شدن کار از قائم به فرد بودن چه  -7
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 1402-84کد پیشنهاد: 

 افتیاصلاح برنامه وب ره موضوع پیشنهاد: 

 

 (شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود

انتشار مهمترین مزیتی که داشته است امکان این را فراهم نموده است که کارمند در هر جا برنامه وب رهیافت از موقع 

و هر زمان پی گیر اطلاعات خود باشد مانند ثبت مرخصی ها و ... و دسترسی به اطلاعات شخصی پرونده را مهیا کرده 

تس حل گردد. بعضی از این مسایل در که این بسیار خوب است . اما در مورد امکانات آن مسایل بسیاری است که بایس

نسخه غیر وبی آن مهیا بود و لی اینجا در دسترس نیست . مطمینا همه راجع به این مسایل دانایی دارند و در جهت رفع 

آنها در طول زمان برنامه ریزی خواهد شد .ولی بعضی از موارد شاخص است و باید در اولویت اصلاح قرار گیرد . موارد 

 ی را در بخش پیشنهادات ارایه می کنماصلاح فور

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 :در بخش تاییدات مخصوص مدیران و روسای ادارات

بعد از تایید و یا عدم تایید مرخصی و... از صفحه کارتابل حذف می گرددو حتی نمی توان دید تایید و یا عدم تایید  -1

 در بخش عمومی )خود کارمند  برای مسئول کارتابل باید نمایش داده شودرا درست انجام داده ایم یا خیر . ثبت کار 

در لیست هایی مانند تردد ناقص و... وقتی می خواهیم لیست قبلی ها را ببینیم مثلا تردد ناقص های ثبت شده   -2

از تاریخ.... تا تاریخ همان ماه باشد و نه همان روز . الان وقتی تاریخ را می آورد  01قبلی . شروع دوره باید حداقل روی

 ...... روی تاریخ همان روز است

در سایر ماموریت مرخصی وقتی می خواهیم مشاهده فهرست قبلی ها را بکنیم جایی که باید دوره را مشخص    -3

کنیم در بالاست که برای بخش ثبت در نظر گرفته شده است که در وهله اول متوجه نمی شویم . بهتر است مانند 

را انتخاب کنیم و همه دورکاری ها لیست  1402گر مرخصی یک انتخاب سالانه داشته باشد .یعنی بخش های دی

,شود

  

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

کمک در مدیریت اداری بر کارمندان مانند  کم کردن امکان اشتباه تسهیل انجام کارها برای مدیران و کارمندان -1

 توسط مدیران بالادستشانحضور و عدم حضور 
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 1402-85کد پیشنهاد: 

تسویه حساب هفتگی مبلغ رزرو ناهار :موضوع پیشنهاد   

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(
 

 عدم دسترسی مطلوب به غذای سفارش داده شده در سامانه

 نحوه ی اجراشرح روش پیشنهادی و 

پیشنهاد میگردد، پرسنل، ناهار خود را به صورت هفتگی، انتخاب نموده و مبلغ قابل غذای رزرو شده در سامانه رستوران 

سازمان را نیز به صورت هفتگی پرداخت نمایند. در اینصورت، پیمانکار تهیه ناهار سازمان، ملزم خواهد بود، طبق 

 .ایشان تحویل دهندسفارش، غذای درخواستی پرسنل را به 

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز
 

چنانچه فردی در روزهایی که غذا را  .دراین صورت ، حتی در ساعت بعد از ناهار هم امکان دریافت ناهار فراهم میگردد

اده و هزینه آن را نیز اما در زمانی که سفارش د .سفارش داده، در سازمان حاضر نباشد، رستوران، پاسخگو نخواهد بود

بنابراین، کارکنان، با توجه به زمان حضورشان در هفته پیش .  پرداخت نموده، رستوران موظف به پاسخگویی خواهد بود

 .رو، اقدام به سفارش ناهار خواهند کرد و مشکل عدم انطباق غذای درخواستی نیز برطرف می گردد
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 1402-86کد پیشنهاد: 

 تهیه نقشه برجسته توپوگرافی ایران با استفاده از تکنولوژی پرینت سه بعدی :موضوع پیشنهاد 
 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

 ، محوطه مقابل آموزشکده سازمان. عدم وجود نسبت واقعی و شکل صحیح عوارض طبیعی ایران در ماکت نقشه ایران

در حال حاضر، نقشه برجسته عوارض ایران واقع در مقابل ساختمان آموزشکده ، از لحاظ بصری، شکل و شمایل پستی 

و بلندی های ایران را تداعی نمی کند. ضمن اینکه نسبت ارتفاعات و فرو رفتگی های طبیعی ایران هیچگونه شباهتی 

 د.با شکل واقعی آن ندار

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

با ارائه فایل توپوگرافی دقیق عوارض طبیعی ایران، می توان ، نقشه برجسته ایران را با استفاده از تکنولوژی پرینتر سه 

 .بعدی، با در نظر گرفتن مواد و متریال مورد نظر جهت استفاده در فضای باز سفارش داد

 پیوست پیشنهاد:

 

 

 

 روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز شرح مزایای

، ساخت مدل عوارض طبیعی ایران را در ابعاد fast3D.ir برای زیباتر ساختن این ماکت، می توانیم با مراجعه به سایت

واقعی و مقیاس کوچک، سفارش دهیم. ضمن اینکه متریال مختلفی برای ساخت این ماکت وجود دارد. مثلا می توان از 

لازم به توضیح است که با توجه به  .که مقاوم در سرما و گرما است، استفاده نمود ABS اد پلاستیکیجنس سفال یا مو

حجم و ابعاد کار، این ماکت به صورت پارت به پارت، به صورت سه بعدی ساخته شده و در کنار هم قرار میگیرد و شمای 
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نقشه با کمک همکاران در حوزه های فنی تهیه  .کوچک شده و دقیقی از عوارض طبیعی ایران قابل مشاهده خواهد بود

جهت آگاهی بیشتر، فایل پیوستی را  .می توانیم فایل مورد نظر را به شرکت سازنده این ماکت ارائه کردتوپوگرافی 

 .مطالعه فرمائید
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 1402-87کد پیشنهاد: 

 و تگ برای اعضای مراجعه دار RFID استفاده از سامانه: موضوع پیشنهاد 

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

ضور افراد در . یکی از معضلات مهم سازمانها در پاسخگویی به مراجعان و انجام امور خدمتی عدم پاسخگویی و ح1

  .می باشدجایگاه خود 

ها در حوزه ایجاد ساختارهای داده محور، . امروز تکنولوژی با توانایی و تجربه طراحی راهکارهای مناسب نیاز سازمان2 

آورد به وجود می ها و ساختارهای داده محور، معضلات بسیاری را در سازمانها دارد. نبود دادهتلاش در رشد این سازمان

 هاست.هدررفت مالی سازمانها، که تنها یکی از آن

. همه نوع روند بهبود برای انجام کار در نظر گرفته شده که تا کنون نتوانسته اند پاسخگو باشند مثلا نصب دوربین 3 

 روی سر کارمند که باز یک نفر باید دوربین ها را کنترل کند و عملا نتایج خوبی به همراه ندارد .

پیاده سازی شد .از موقعی پیاده سازی هزینه  GPSرل ماشین ها البته با استفاده از . نمونه این سامانه ها برای کنت4 

های زیادی صرف جویی گردید مانند استهلاک ماشین ها ، بنزین مصرفی ، اطلاع از تردد خودرو ها و ... که مزایای زیادی 

  تواند الگو و نشان پیشرفت سازمان باشدرا بدنبال داشت ولی برای افراد در سازمان دوا=لتیی پیاده سازی نشده و می 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 به طور کلی به همه سیستم هایی که قادر به تشخیص یا خواندن اطلاعات کالاها یا افراد باشند، سیستم شناسایی

(Identification System) ها می گویند. علاوه بر این، سیستم شناسایی خودکار و نگهداری از داده (( AIDC) 

روشی است که در آن نرم افزارها یا سخت افزارها قابلیت خواندن و تشخیص اطلاعات را بدون نیاز به فرد دیگر بر عهده 

نیز برای خواندن نوشته ها و داده های مختلفی که روی هر چیزی درج می شود، از سیگنال  RIFD دارند. تکنولوژی

رشد و پیشرفت تکنولوژی امروزه با سرعتی پیش می رود که همه ما  .می کندهای الکترونیکی و مغناطیسی استفاده 

هر روز شاهد تغییرات زیادی در تکنولوژی هستیم. این تغییرات و به روز شدن تکنولوژی در سراسر دنیا به گونه ای 

و به روز استفاده  است که حتی خود مردم هم برای استفاده از خدمات مختلف ترجیح می دهند از تکنولوژی های جدید

کنند. یکی از کارآمدترین تکنولوژی هایی که امروزه از آن برای طراحی سیستم های مختلف برای صنایع و در خصوص 

-Radio) سامانه بازشناسی با امواج رادیویی .است RFID سیستم حضور غیاب پرسنل استفاده می شود، تکنولوژی

frequency Identification) یا به اختصار RFID روشی برای استفاده بدون تماس از امواج فرکانس رادیویی ،

دهد که موقعیت مکانی را برای فرد یا جسم کنترل نماید. این برای انتقال داده است که به کاربران این امکان را می

کارمندان از سامانه ها بقدری معروف شده اند که در همه جا گسترش پیدا کردن حتی در فروشگاهها نیز برای کنترل 

آنها استفاده می شود. این سامانه ها اینقدر گسترش یافته و در بطن جامعه جا افتاده اند که با هزینه های بسیار پایین 

سازمان نقشه برداری هم می تواندبا توجه به گستردگی وسعت سازمانی از این سامانه ها  .در دسترس قرار می گیرند

خارج شدن آنها از موقعیت دمتی خود استفاده کند و در صورت آنها در محدوده خبرای کنترل افراد در مورد حضور 
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برای یارگزاری این سامانه باید حدود و صغور ان را طی جلساتی مشخص  تعیین شده بیش از مثلا یک ربع آلارم دهد

 کرد

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 خدمات به مراجعان ئهدولتی و الگو شدن در زمینه ارا یاجرا برای اولین بار در سازمان ها-1

 هزینه بسیار کم و در دسترس بودن این سامانه ها-2 

 .ابزار تشویقی برای افرادی که خدمات مناسب می دهند به مراجعین و بطور تمام وقت در خدمت مراجعین هستند-3 
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 1402-88کد پیشنهاد: 

 دیریت بر عملکرد شرکت های دانش بنیان حوزه نقشه و اطلاعات مکانی: مموضوع پیشنهاد 
 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

ت های با وجودی که مسئولیت در حوزه فعالیت های نقشه و اطلاعات مکانی صریحا طبق قانون با ماست و قبلا هم شرک

یض اختیار شده بود اما اکنون شرکت ومشاور و تاییدات آنها در نظام فنی و اجرایی به سازمان نقشه برداری کشور تف

و GISهای دانش بنیان زیادی در حوزه ژئوماتیک تشکیل و فعالیت های زیادی انجام داده اند مانند ایجاد سامانه ها ی 

که ما از انها بی خبریم و چه بسا فعالیت های تکراری و غیر استاندارد انجام شده است. ورود سازمان  GNSSتجهیزات 

 و نظارت بر انجام فعالیت های آنها و تلاش برای استانداردسازی آنها از واجبات می باشد

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

حریم ها که شامل حوزه نقشه و اطلاعات مکانی نیز ت کنونی رههب در بنیان با توجه به ضرورت حمایت از تولیدات دانش

 ارایه نیز را زیادی محصولات و شده تشکیل زیادی بنیان می شود و می توان دید که در این حوزه شرکت های دانش

 ، مکانی اطلاعات ساخت زیر و مکانی اطلاعات های سیستم های سامانه به توان می محصولات این جمله از.  اند نموده

، پهپادهای نقشه برداری و ... که همه برای پیشرفت کشور جزو افتخارات محسوب می  GNSSاهها و تجهیزاتدستگ

شوند اشاره نمود . با توجه به این موضوع هماهنگ کردن فعالیت های انها و راستا بخشیدن به فعالیت ها در چارچوب 

اهمیت بسزایی برخوردار است . همچنین نقش استاندارد کردن این اهداف کلان نقشه و اطلاعات مکانی در کشور از 

ورود سازمان نقشه برداری کشور به این مبحث مهم و . سامانه ها و تجهیزات و تایید آنها نیز پر رنگ و مهم خواهد بود

در نظر بگیرد. و نقش ضروری بوده و باید در این راستا برنامه ریزی کرده و برنامه های کوتاه مدت و میان مدت برای ان 

 . برنامه کوتاه مدت اجرایی که می توان در نظر گرفت  حاکمیتی خود را ایفا نماید

ساخت سامانه ثبت فعالیت  .2 همکاری با معاونت راهبردی ریاست جمهووری در تصمیم گیری های حمایتی است .1

 جمهوری برای خدمات دانش بنیانهای دانش بنیان و همگام کردن آن سامانه با سامانه معاونت ریاست 

  عضویت در گروههای تعیین و تایید دانش بنیان .3

برنامه دادن و هدفمند کردن فعالیت های دانش بنیان به سمت و سوی اهداف  .1 :برنامه های بلند مدت اجرایی .2

  و برنامه های مهم کشور

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

   حاکمیتی سازمانقوی کردن نقش -1

  انجام وظیفه مهم و خطیر مدیریت بر فعالیت های نقشه برداری در کشور-2

 همکاری در برنامه های مهم مدیریت بر کشور و شکست تحریم ها-3

 با استاندارد کردن و تضمین کیفیت ایجادفضای بین المللی رقابتی برای محصولات و حسن عملکرد آنها در کشور-4 
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 1402-89کد پیشنهاد: 

 یجشنواره ملی نقشه برداری دانش آموز :موضوع پیشنهاد 

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

مطرح شده بود طی اعلام  "رویداد مسابقه ملی علمی نقشه برداری در کشور"در پیشنهادات قبلی بنده که با عنوان 

ی قرار است این رویداد پیگیری دانش آموزمعاونت محترم فناوری و ارائه اطلاعات مکانی، مطرح گردید که در زمینه 

 نهاد خدمتتان ارائه می گردد.شود لذا پیشنهادات بنده در این خصوص در قالب این پیش

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ی طرح و اجرا شود که شامل بخشهای مختلف دانش آموزپیشنهاد می کنم این رویداد بصورت جشنواره نقشه برداری 

 :از قبیل موارد زیر باشد

)برای یک شهر یا ایران با نمادها راهنمای  دانش آموزانطراحی یک نقشه از نظر   :کشوری( -مسابقه طراحی )مجازی-1

 بازطراحی نمادهای المانهای مقیاس های مختلف نقشه ها خاص (

طراحی سئوالات توسط اساتید دانشگاهها و متخصصین نقشه برداری  :(حضوری و مجازی –مسابقه علمی )دو سطح -2  

ابقه برای بخش حضوری جهت برگزاری در یک طرح ریزی یک برنامه مس در حیطه های قابل فهم برای دانش آموزان

 استودیو

 نقاشی عکاسی فایل صوتی داستان کوتاه شعر یا متن ادبی نویسندگی   :کشوری( -مسابقه ادبی و هنری)مجازی -3

 .. و

ایجاد رفاه با استفاده  نقش داده های مکانی در حل یکی از مشکلات کشور  :کشوری( -مسابقه ایده های ناب: )مجازی-4

 از داده های مکانی

  کشوری( -مسابقه بهترین نام برای جشنواره )مجازی-5

   برگزاری در دو سطح  :کشوری( -طراحی لوگو برای جشنواره)مجازی-6

  شهر و روستا -سطح یک

 کشوری -سطح دو

دانش تمهید امکانات رفاهی برای برندگان ورود به مسابقه حضوری کشوری از شهرستانها نظیر خانه معلم برای همراه  

هماهنگی با یکی از شرکتهای مشاور برای برقراری یک تور پرواز پهپادی و ... شهرستانی و امکانات سفر هوایی و آموز

  ودبان جذاب خواهد که مطمئنا برایش دانش آموزاننشان دادن مراحل به 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

برای  دانش آموزانبا استفاده از جذابیت جشنواره و طراحی برنامه های خاص برای آن می شود علاقمندی خوبی در 

 دانشگاه ، شرکتهایاین کار مسلما فعالیت سه گانه  .انتخاب رشته نقشه برداری بعنوان آینده شغلی خود ایجاد کرد

 .مشاور و سازمان را می طلبد
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 1402-90کد پیشنهاد: 

 یسازمان نقشه بردار دیجد تیسا یو سئو یساز نهیبه: موضوع پیشنهاد 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

جدید، مشکلاتی در سایت به وجود آمده است که نیازمند بررسی دقیق و انجام با تغییر مسیر سایت قدیم به سایت 

 اصلاحات طبق الگوریتم های بروز گوگل دارد. نمونه ای از موارد در فایل ضمیمه آورده شده است.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 م فعالیت سئوی خارجیانجا، بهینه سازی سئوی داخلی ، بررسی اولیه و رفع ایرادات تکنیکال سایت

 پیوست پیشنهاد:

 incognito بدون کش مانند browser حتی هنگام سرچ در1-موارد سئوی سایت جدید سازمان نقشه برداری 

این امر  .لینک سازمان در صفحه یک گوگل نمی باشد "بردارینقشهسازمان "یا  "سازمان نقشه برداری"کروم، کلمه 

سایت قدیم و جدید است که بدون تعیین تکلیف سایت قدیم و در نظر نگرفتن قدمت به علت کنیبالیزیشن بین دو 

آمده است. در واقع از نظر گوگل سایت جدید رقیب سایت قدیم محسوب  لاایندکس شده در آن، سایت جدید با صفحات

- .شده استشده و چون موارد محتوای مشترک زیادی بین این دو سایت هست در نمایش سایت اصلی دچار مشکل 

عدم استفاده از کلمات کلیدی یونیک و موثر در صفحات مختلف سایت (به طور مثال زمان سرچ خرید عکس هوایی، 2

عدم اعمال لینک داخلی 3- می آید لال فروش عکس در صفحه گوگل بالای سازمان نقشه برداری، مشاورین دبه جا

استفاده از لینک های خارجی  4-برنامه ریزی شده و ارتباط بین صفحات و قسمتهای مختلف جهت تقویت سئوی داخلی 

در فوتر سایت که باعث انتقال قدرت سایت به سایت های دیگر می شود )درکل لینک خارجی در جاهایی مانند فوتر که 

نمی گیرد چرا که انتقال کرال باجت زیادی به سایت های دیگر خواهد داشت و در همه صفحات تکرار می شود قرار 

با بررسی معلوم شد هنوز خیلی صفحات سایت جدید ایندکس نشده است. صفحات مهم  5- (سایت را ضعیف می کند

گرفته شود که  ت و اخبار به عنوان کلمه کلیدی باید در نظرلاکلماتی در مقا6- .باید به گوگل درخواست ایندکس گردد

 )کلمه کلیدی اصلی یونیک (در صفحه دیگری به عنوان کلمه کلیدی مطرح نشده باشد  :مشخصات زیر را داشته باشد

در بررسیهای سرچ   .ب باشدلاسی 4نگ تیل و مرتبط با حداکثر لاب باشد، کلمات کلیدی فرعی لاو حداقل دو سی

صفحات با متن  7- .مرتبط با موضوع صفحه باشد لاکام  .باشد لاباکلمات کلیدی، دارای حجم سرچ و ارزش کلمه ای 

از 8- .مشابه و هم موضوع سایت تعیین تکلیف شود چرا قطعا زمان ایندکس مشکل همخوارگی برای آنها پیش می آید

استانداردهای و... با در نظر گرفتن  1Hعناوین مانند 9- .برچسب ها و تگ ها در سایت با احتیاط بیشتری استفاده شود

سئوی تصاویر  11- .نگ تیل ها نیز استفاده شودلاخلی غیر از کلمه کلیدی اصلی، از در لینک دا 10- .سئو نوشته شود

 .گوگل مپ سازمان تهیه و سئو شود 12- .انجام شود

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

در حال حاضر گوگل هنوز سایت قدیم را به رسمیت می برداری )عنوان سایت سازمان نقشه تشخیص سایت جدید به *

بهینه سازی سرچ کاربران در کلمات کلیدی مهم سایت مانند خرید عکس * شناسد و سایت جدید را رقیب آن می داند(

  هوایی
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 1402-91کد پیشنهاد: 

 ای مکانیایجاد کارگروه جهت پایش و جلوگیری از انتشار غیرمجاز داده ه :موضوع پیشنهاد 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

به موازات سازمان نقشه برداری کشور و سایر ارگانهای تولیدکننده داده مکانی، اشخاص حقیقی و حقوقی بصورت 

نقشه و داده مکانی مینمایند. با عنایت به این موضوع که مجازی در قالب وبسایت و شبکه های مجازی اقدام به فروش 

سازمان نقشه برداری کشور متولی راهبری، هماهنگی و انجام اقدامات مورد نیاز در زمینه کلیه فعالیتهای مرتبط با نقشه 

شار غیرقانونی برداری و اطلاعات مکانی میباشد، لزوم تشکیل کارگروهی ویژه جهت سیاستگذاری و مقابله با هرگونه انت

نقشه ها و داده های مکانی ذیل کمیته سلامت اداری و صیانت از حقوق مردم امری ضروری مینماید. میتوان از همکارانی 

که آشنایی کافی با منابع اخذ داده های مکانی داشته و تجربه تعامل با بخش خصوصی در حوزه نقشه برداری دارند، 

 ارگروه دعوت به عمل آورد.برای مشارکت در این امر و تشکیل ک

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

می بایست پس از تشکیل کارگروه، ابتدا از طریق مکاتبه با مرکز توسعه تجارت الکترونیکی)اینماد( و مرکز ثبت دامنه 

همکاری این مکاتباتی صورت پذیرفته تا علاوه بر تعریف جایگاه سازمان نقشه برداری کشور،  (nic.ir)کشوری ایران

در ادامه میتوان با تعریف ساختاری قانونی جهت پایش و تعلیق مجوز دامنه ها و مبارزه با انتشار .  دو ارگان را جلب نمود

 .غیرقانونی داده های مکانی اقدامات موثری را انجام داد

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

کشور بعنوان متولی راهبری، هماهنگی و سیاست گذاری در حوزه داده های افزایش نقش سازمان نقشه برداری  -1

 مکانی

 جلوگیری از فروش غیرقانونی نقشه ها و داده های مکانی )سازمان و سایر ارگانها( -2

 ایجاد بستری برای همکاری با بخش خصوصی-3

 تولید داده های مکانی و روشهای اخذ داده(ایجاد پایگاه داده ای از مشخصات داده های موجود در کشور )منابع  -4
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 1402-92کد پیشنهاد: 

استفاده ازواحد پردازش گرافیکی برای ارتقاء عملیات و ارائه در تداخل سنجی : موضوع پیشنهاد 

 راداری

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

باتوجه به اینکه استفاده از تداخل سنجی راداری در زمینه های مختلف و در بررسی پدیده های طبیعی )زلزله، 

فرونشست، فرولغزش و....(متداول گردیده است لذا تمهیدات لازم و امکانات سخت افزاری مناسب برای پردازش 

ء ارائه نتایج موثر خواهد بود .آشنایی با سخت اطلاعات و داده های ماهواره ای در پیشرفت واجرای مراحل و ارتقا

افزارهای هماهنگ با نوآوری های اخیر از جمله تداخل سنجی راداری به بهینه سازی مراحل پردازش و صرفه جویی در 

، cpuدر شرایط فعلی و با توجه به حجم عملیات بالا در تداخل سنجی راداری، و تنها استفاده از -1 زمان می انجامد.

سیستم با ارور مواجه  3band mergeزمانبر بوده و در صورت عدم وجود سخت افزار مناسب برای انتخاب  2له مرح

میشود و قابل انجام نیست )لازم به ذکر است این مشکل برروی سرور مستقر در مرکز کامپیوتر برطرف شده است وبرای 

ولی بر روی یکی از سرورهای پردازش زمینی قابل  _با سپاس از همکاران این مدیریت  _مرج از آن استفاده میشود

ایترفروگرام(است که با روش پیشنهادی تعداد آنها ) pair imageیکی از مراحل انجام کار ساختن -2 انجام نیست (

اینترفروگرام بدست می  150تصویر حدود  32برابر خواهد شد ودر دقت نتایج موثر است در حالت فعلی با  1.5حداقل

 آید.

و... که در تداخل سنجی راداری مد نظر است با سهولت بیشتری  coherenceو  phase filter.موارددیگر مانند 3و

 انجام خواهد شد.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

می تواند به عنوان یک پردازنده مشترک برای محاسبات عددی نیز استفاده شودبرای  CPU کارت گرافیکی که علاوه بر

های تداخل سنجی راداری مورد توجه قرار گرفته و نمونه اجرا شده آن به صورت مقاله در دسترس قرار گرفته پردازش 

 .است

های مختلف کد بر روی انواع مختلفی از پردازنده اجرا ای از برنامه نویسی هست که قسمتهمگن گونهبرنامه نویسی نا

و قسمتی از آن را بر روی پردازنده کارت گرافیکی اجرا  CPU یمی شود. و بنابراین می توان قسمتی از کد را بر رو

 .نمود

CUDA یک سکوی محاسباتی و مدل برنامه نویسی موازی است که توسط انویدیا NVIDIA  برای محاسبات عمومی

 .ساخته شده است (GPGPU) در پردازنده های گرافیکی اختصاصی

 میمه نماییددر صورت نیاز به شرح بیشتر، پیوست مستندات را ض

   پیوست پیشنهاد ارسال شده استpdf.5356438 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 ها تعداد زیادی پردازنده که ساده هستند وجود دارد که برای تعداد محاسبات زیاد ساخته شده اند و برخلاف GPUدر

CPU از مزایای کارت گرافیک .ها که پیچیده هستند می باشند NVIDIA میتوان مزیتCUDA  را نام برد که در

 را روی آن می توان اجرا کرد. فن آوری CUDA سایر کارت گرافیکها نیست و قدرت محاسباتی را بالا میبرد .یعنی
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NVIDIA® CUDA بزرگترین قدرت پردازش موازی NVIDIA GPUs  است و معماری کودا با استفاده از قدرت

های گرافیکی وجود دارد، یک انقلاب در معماری محاسبات موازی را به وجود آورده و حجم پردازش بالایی که در کارت 

در کنار این مزایا درتداخل سنجی  .سخت افزارهای مورد نیاز که تعمیر و نگهداری آنها هزینه بر بود، را کاهش داده است

نمودزیرا که ژئوکدها درحال پیشرفت نیز استفاده  kernel-based code راداری می توان در برنامه های آتی از

فراهم خواهدشد .اطلاعات با جزئیات  inSAR هستندو بنابراین بااستفاده از این مزیت، قابلیت انطباق با کلیه کدهای

 . در فایل پیوست موجوداست
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 1402-93کد پیشنهاد: 

 سازمانهای پیشنهاد در راستای فرایند: موضوع پیشنهاد 

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

جلسات فرآیندهای سازمان معمولا با حضور صاحب فرایند و معاون واحد مرتبط و مدیر مجموعه انجام میشود، پیشنهاد 

کنند و همه افراد سازمان با بحث فرایند اشنا شده و دید میشود کارشناسان مجموعه نیز در امر فرایند اظهار نظر 

فرایندی نسبت به فعالیت هایی که هر روز انجام میدهند پیدا کنند این موضوع نتایج سودمندی نظیر اظهار نظر جمعی 

 راجع به اصلاح فرایندها را در پی خواهد داشت.

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

به برگزاری دوره های جهت اشنایی اولیه افراد با موضوع فرایند و اهمیت بهبود فرایند ها در در ابتدا میتوان اقدام 

سازمان نمود.در مرحله بعدی میتوان بعد از برگزاری جلسات فرایند با حضور صاحب یا صاحبان فرایند و همچنین مدیر 

یق اتوماسیون اداری جهت مشورت و اعمال و معاون مربوطه ،نتایج جلسه بصورت داخل اداره ای با کارشناسان از طر

 . نظر همه افراد به اشتراک گذاشت.در این صورت همه افراد در امر فرایند درگیر خواهند بود

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

ات را مورد داشتن دید فرایندی موجب میشود در راستای اصلاح انها دقت بیشتری به خرج دهیم و همچنین همه نظر

 . بررسی قرار دهیم
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 1402-94کد پیشنهاد: 

 رح توانمند سازی کارکنان در آستانه ی بازنشستگیط: موضوع پیشنهاد 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

تا واپسین روزهای خدمت خود بر اساس شرح وظایف سازمانی به کار در حال حاضر کارکنان سازمان  وضعیت فعلی:

خود اشتغال داشته و حسب نیازسنجی ها و برنامه ریزی های انجام شده، آموزش های شغلی خود را میگذرانند، ولی 

خود و  متاسفانه برنامه ای برای آموزش و توانمند سازی کارکنان جهت ورود به دوران بازنشستگی و همچنین مدیریت

همچنین کارکنان بر اساس اطلاعات پراکنده، نا دقیق و ذهنیات آشفته ، تصاویری  خانواده در آن دوران اجرا نمی گردد.

مبهم و پر ریسک از آینده را با خود حمل می کنندکه متناسب با نزدیک شدن به تاریخ پایان خدمت بر اضطراب اشان 

آبرومندانه هم زمان با کاهش دریافتی ها )مستمری بازنشستگی( بهره افزوده و بویژه به جهت شرایط سخت معیشت 

  وری کارکنان به طور محسوسی کاهش می یابد.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ترویج اهمیت جسمی و روانی کارکنان و کمک به تقویت سلامت همه جانبه کارکنان در طول  :اهداف و مزایای طرح

  ستانه بازنشستگی و خانواده های آنها در دوران بازنشستگیدوران خدمت و هچنین در آ

کاهش غیبت های ناشی از بیماری و افزایش بهره وری و حضور  پیشگیری و کاهش هزینه های ناشی از عدم سلامت

  موثر کارکنان

نشستگی سلامت جسم و جان کارکنان و خانواده های آنها در دوران اشتغال و همچنین باز :اهمیت و ضرورت طرح

فراهم شدن زمینه های بهره  .همچنین رفع نگرانی نسبت به دوران بازنشستگی از امور مهم منابع انسانی می باشد

گیری سالم و مناسب نیازمند اجرای فرایند های است که حداقل دو سال پیش از بازنشستگی طراحی و به مرحله اجرا 

های دیگر نسبت به طراحی طرح توانمندسازی کارکنان در دوران  گذاشته شود که با کمک بهره گیری از تجارب سازمان

در این طرح بر اساس نیاز های شناخته شده کارکنان در دوران پیش از بازنشستگی و همچنین  .بازنشستگی اقدام نماییم

اشتغال  ایام بازنشستگی در ابعاد سلامت جسم، سلامت روان ، غنی سازی ایام بازنشستگی ، مسئولیت های اجتماعی

در این طرح تجربیات متناسب از سازمان  .مناسب و درآمد زایی، برنامه های آموزشی و توسعه ای طراحی و اجرا شود

های پیشرو مورد استفاده قرار گرفته و از طریق کمیته های تخصصی نسبت به مطالعه ،تدوین و بازنگری ماژول ها و 

   .اهد شدبرنامه های آموزشی تا حد سر فصل ها انجام خو

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

با توجه به اینکه اجرای برنامه های آموزشی و توسعه فردی در این طرح با محوریت استادان و  :هزینه و فایده طرح

املا مدرسان اجرایی میشود و نیازمند تجهیزات خاصی به غیر از امکانات رایج آموزشی نمی باشد، هزینه های طرح ک

متعارف بوده و از طرف دیگر فواید ناشی از طرح ، مشتمل بر حفظ سلامت جسمی و روانی کارکنان و خانواده های ایشان 

و همچنین پیشگیری از هزینه های درمان و هزینه جبران خدمت ناشی از غیبت کارکنان بیمار، صلاح و صرفه طرح را 

ط بازنشستگی ) قانون جدید بازنشستگی ( هچنین کاهش مشارکت و با توجه به محدودیت ها و شرای تضمین می نماید

 .فعالیت جوانان در بخش دولتی نیاز به ترغیب و تبلیغ آنان با مهیا ساختن شرایط و امکانات بهتر می باشد
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 1402-95کد پیشنهاد: 

مشتریان حقوقی جاد یک رویه و سامانه جدید در ارایه نقشه و اطلاعات مکانی به : ایموضوع پیشنهاد 

 و حقیقی

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

تر و بیشتری داشته ای را در یک کتاب ببینیم و بخواهیم در خصوص آن اطلاعات دقیقبیان مشکل: امروزه اگر نقشه

جع است؛ آنهم در صورتیکه در خصوص آن نقشه، در فهرست مراجع اطلاعات باشیم، تنها امکان، مراجعه به فهرست مرا

ای و دانشی میبایست مثل محتوای بنظر میرسد نقشه بعنوان یک منبع و یک عنصر داده بیشتری در دسترس باشد!

ارتباطات برون نظر به گسترش  متنی یک کتاب یا یک مقاله، امکان استناد و مراجعه برای مطالعه بیشتر را داشته باشد.

سازمانی و مراجعات نهادها و دستگاههای مختلف به منظور تهیه نقشه ها و داده های مکانی سفارشی شده و متناسب 

های موضوعی عموما در طول زمان به انحاء مختلف دچار تغییرات جزیی با نیازهای آنان، و با توجه به اینکه اینگونه نقشه

گیرد، بنظر میرسد درنظر بان مختلف با سطح نیازهای مختلفی و متفاوتی قرار مییا کلی شده و در معرض دید مخاط

های ایجاد چارچوب جدیدی فراتر از چارچوب جاری متادیتا و ثبت کلیه داده -0 گرفتن چند موضوع ضروری است:

واع داده و خدمات جانبی و تفصیلی مرتبط با یک نقشه و مدیریت دانش و اطلاعات منضم به فرآیند تهیه نقشه و ان

 مکانی

منابع و  -ی تفصیلی مربوط به نقشه یا داده مکانی/ بفراداده -انضمام یک لینک به نقشه بمنظور دسترسی به )الف -1

بدیهی است برای این امر میبایست یک پایگاه داده و رابط  های بیشتر(اطلاعات توصیفی و داده -مآخذ مورد استناد / ج

 س و دسترسی آسان و متناسب با مراجعات عمومی طراحی و از طریق وب قابل دسترسی باشد.کاربری مستقل با آدر

یا  "بیشتر بدانید"اشاره به الزام و ضرورت انضمام این لینک به نقشه در کلیه انواع انتشار و توزیع / با عنوان مثلا  -2

ا به ثبت هرگونه تغییر و دستکاری احتمالی در الزام بهره بردار و انتشار دهنده اینگونه نقشه ه -3 "دسترسی بیشتر"

  ی مذکور و ذیل همان لینک و... بخصوص در صورت انتشار و توزیع انبوه.نقشه اولیه در سامانه

وجود داشته است، که بنظر میرسد  QRcodeها تجربیاتی تحت عنوان انضمام توضیح: ظاهرا در مواردی از نقشه

 در کنار لینک هم میشود استفاده کرد. QRcodeپیدا کند، از  چنانچه این رویه تدوین و توسعه

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 طراحی و تدوین و ابلاغ و استقرار رویه -1

  ایجاد پایگاه داده و رابط کاربری -2

ها و شیوه چنانچه اصل موضوع مورد نظر مسؤولان ذیربط باشد، جزییات و روش ...تدوین پیوست حقوقی و -3

 .قابل ارائه خواهد بوداجرا 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 ارتقای مستندسازی و مدیریت دانش تهیه نقشه ها، اطلاعات و خدمات مکانی -1

 ارتقای آشنایی و میزان دسترسی محققان و پژوهشگران به منابع نقشه ای -2

 ینترنتی سازمان ایت های کاربری منجمله سافزایش مراجعات و کلیک پایگاهها و رابط  -3

  گام مهمی در فرهنگسازی و دیپلماسی در حوزه مأموریت سازمان  -4
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 1402-96کد پیشنهاد: 

  موضوع پیشنهاد: پیشنهاد امضا احکام بصورت الکترونیکی

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

 سیستم رهیافت فعلی ،در حال حاضر به زبان فارسی می باشد .در خصوص 

مراجعه و احکام  یامضا احکام به اداره ادار یبرا شتر،یبه تعداد ب دیسال شا یدر حال حاضر، کارمندان هرسال و درط

ضا م سخه ام سه ن سراف کاغذ و تردد کارمندان برا یری. به منظور جلوگکنندیرا در  ضور  یاز ا ضا و عدم الزام ح ام

سر یکیزیف صورت الکترون گرددیم شنهادیپ ،یارامور اد یکار برا نیدر انجام ا عیآنها و ت ضا گردد. چرا  یکیاحکام ب ام

 ساتین یازین یگریشاود. به طور مثال کارشاناس د یانجام م adliran هیکار به طور مثال در ساامانه قضاائ نیکه ا

ست صورت د سو ممه یگزارش را به  شنا صورت الکترون یشعب دادگاه لیتحو یور به مهر کار  هیدیو تائ یکیدهد و به 

 ییدر زمان و تردد کارشناس و صرفه جو اریشود که بس یمرجع به ثبت رسانده به دادگاه ها ارسال م نیکه در هم امضا

سرعت ب یم سازمان وشود. یانجام م یشتریشود و روال کار پرونده ها با  هم تمامی همکاران مفید  ، هم برای کلاس 

 میباشد .

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا 

سامانهیز کی جادیا سامانه  ر ضا الکترون یبرا SANA ای MDRTدر  سامانه حکم را د یکیام  دهیاحکام، که کارمند در 

شااده را به واحد  دیو احکام تائ دیآن را تائ دیآ یم شااانیهمراه ا یکه به گوشاا یکند و مثلا با وارد کردن کد دیو تائ

 .دیارسال نما یادار

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

سراف کاغذ و تردد کارمندان برا یریبه منظور جلوگ ضور ف یاز ا ضا و عدم الزام ح سر یکیزیام  نیدر انجام ا عیآنها و ت

احکام، که کارمند در  یکیامضا الکترون یبرا SANA ای MDRTدر سامانه  رسامانهیز کی جادیبا ا یامور ادار یکار برا

 دیو احکام تائ دیآن را تائ دیآ یم شانیهمراه ا یکه به گوش یکردن کد ردکند و مثلا با وا دیو تائ دهیسامانه حکم را د

 .دیارسال نما یشده را به واحد ادار
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 1402-97کد پیشنهاد: 

 یاطلاعات مکان یدر چارچوب کاربردها دیمحصول و ارائه خدمات جد دیتولموضوع پیشنهاد: فراخوان 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

دو  نیا یریشود. بکارگ یارائه م یبه صورت دو محصول جداگانه به مشتر یریو تصو یبردار یدر حال حاضر نقشه ها

خواهد  یملک یدر دعاو لیاز کاربران به خصوص کاربران دخ یاریبس ازیآنها مرتفع کننده ن قیمحصول در کنار هم و تلف

 بود.

 ی اجراشرح روش پیشنهادی و نحوه

 یبرا دیگردد. که محصول جد هیقرار داده شده باشد ته یرستر ریتصاو یرو یبردار یکه نقشه ها دیمحصول جد کی

 خواهد داشت. یشتریب ریدرک و تفس تیکاربران قابل

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز 

 مزایا:

 کاربر پسند بودن محصول

کاربران درخواست کننده محصولات سازمان شیافزا  

دیمحصول جد دیتول  
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 1402-98کد پیشنهاد: 

 شبکه سازمان قیاز حضور دکتر سازمان از طر کارکنان مطلع شدن پیشنهاد: موضوع 

 )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(شرح وضع فعلی 

جهت مطلع شدن  یشنهادیپ ،یدر چهارچوب اطلاعات مکان دیارائه خدمات جد ایمحصول  دیفراخوان تول یدر راستا

 .گرددی( ارائه میمراجعه حضور ای) یبه تماس تلفن ازیشبکه سازمان و بدون ن قیاز حضور دکتر سازمان از طر

در مطب حضور دارند،  شانیا یچه ساعت نکهیکه دکتر سازمان حضور دارند معمولا از قبل مشخص است، اما ا ییروزها

دکتر است که  یزحمت برا کیامر  نیکه ا شوندیبا دکتر از حضور او مطلع م یو پرسنل با تماس تلفن ستیمشخص ن

 مشابه مذکور پاسخ دهد. یهابارها به تلفن دیبا

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا 

دکتر سازمان جهت  وتریکامپ یوب سرور ساده بر رو کیکارمندان و  وتریکامپ یساده بر رو شنیکیوب اپل کینصب 

 .مطلع شدن از حضور دکتر

ساده م نیا ضور دکتر را در مطبش تا تواندیبرنامه  شدن کامپ دییح شن  که  یدکتر، هر کارمند وتریکند. به مجرد رو

از حاضاار بودن دکتر اساات و لذا  یکه حاک ردیگیبرنامه مذکور اسااتعلام کند، جواب مثبت م قیحضااور دکتر را از طر

 افتنیقابل  نترنتیا یرو یندارد و حت یخاصاا نهیبه هز ازینساااده  رنامهب نیبه مطلب مراجعه کند. ا تواندیم کارمند

 است.

 پیشنهادی و امکانات مورد نیازشرح مزایای روش 

 یدر وقت )هم برا ییجوکه صرفه شوندیبا دکتر از حضور او مطلع م یبه تماس تلفن ازیکارمندان سازمان بدون ن

 .را به همراه دارد شانیدکتر( و رفاه ا یکارمندان و هم برا

 یساده بر رو شنیکیاپل کیدکتر و  وتریکامپ یبرنامه ساده بر رو کی. فقط نصب ستین ازین یامکان خاص ای نهیهز چیه

  کارمندان. ستمیس
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 1402-99کد پیشنهاد: 

 فروشندگان کالا و خدمات پرسنل سازمان یسامانه اطلاع رسان جادیا :موضوع پیشنهاد

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

 یاز مشکلات یکیفروش گذاشته شده،  یکه از طرف همکارانشان برا یپرسنل سازمان از کالاها و خدماتمطلع نبودن 

 .باشندیاست که با آن روبرو م

حال آنکه ممکن است همکار کنار  کنند،یخود م حتاجیما دیاقدام به خر ران،یمردم ا گریسازمان به مانند د پرسنل

 .تر داشته باشدمناسب تیفیو ک متیا با قخدمات مورد نظر ر ایها کالا دست آن

 کیکالاها و خدمات از همکاران خود دارند، چراکه از  دیبه خر لیتما یبرداراز موارد پرسنل سازمان نقشه یاریبس در

و ماندن در  نهیاز سازمان که مستلزم صرف وقت و هز رونیمورد نظر خود در ب یدر مورد کالا قیبه تحق ازیطرف، ن

در دسترس است و در صورت بروز  یبه راحت باشد،یم کارشانفروشنده که هم گر،یاست، ندارند و از طرف د کیتراف

 .مشکل مزبور را حل کنند عاًیسر توانندیموارد مشابه، م گریو د ضیتعو ایکالا  تیفیمشکل ک

مشغول هستند، اما مطلع شدن از کالاها و خدمات  گریکدیبه ذکر است که در حال حاضر، همکاران به داد و ستد با  لازم

 است. نییپا ییو با کارا یروش سنت کیکه  شودیانجام م نهیبه س نهیو س یداریبه صورت شن گریکدی

 ی اجراشرح روش پیشنهادی و نحوه

س سازمان یاریب سامانهها و ارگاناز  شان ا یانجام امور رفاه یبرا یمجاز یهاها،  اند که مختص به کرده جادیکارمندان

 جادیبرخوردار شوند. لذا ا یها از امکانات و خدمات مشخصبا مراجعه به آن توانندیپرسنل خودشان است و پرسنل م

انجام  تواندیاز پرسنل م کیکه توسط هر  یفهرست کالاها و خدمات یصرفاً جهت اطلاع رسان رسامانهیز ایسامانه  کی

 .ستین دهیاز فا یشود، خال

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 مزایا:

فروش گذاشته شده  یکه از طرف همکارانشان برا یپرسنل سازمان از کالاها و خدمات عیمطلع شدن آسان و سر -1

 .ترو مطمئن ترعیسر دیاست و امکان خر

 ترعیتر و سرخدمات پس از فروش کالا به صورت آسان ای ضیامکان تعو -2

 یندارد و حت یخاص نهیهز ای هیبه سرما ازیپرسنل جهت فروش، ن یاقلام و کالاها ستیل یسامانه اطلاع رسان جادیا

 .انجام شود زیسازمان ن یت یتوسط اداره آ تواندیم
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 1402-100کد پیشنهاد: 

 سازمان یهاساختمان ییگرما یهدر رفت انرژ شیپا :موضوع پیشنهاد

 شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(شرح وضع فعلی )موارد 

ها در حال رخ دادن است و ها و دربها پنجرهدرزها و شکاف قیساختمان از طر ییگرما یدر سازمان، هدر رفتن انرژ

 یورود یهاها و دربپنجره متریبعضا در حد سانت یهادرزها و شکاف قیاز طر یادی( زییسرما ی)و حت ییگرما یانرژ

از هدر رفت گرما،  یریجلوگ ی. براشودیسازمان م یبرا یافاض نهیو باعث اعمال هز رودیسازمان هدر م یو خروج

 نیها و ... اپنجره ضیتعو ای ریتعم ر،یکرد و سپس با اقدامات لازم مانند نصب درزگ دایرا پ هاینشت نیمحل ا دیابتدا با

 مشکل را برطرف نمود.

 ی اجراشرح روش پیشنهادی و نحوه

کرد  دایپ یمحل نشست گرما را به راحت توانیترموگراف م ای ژنیترمومتر، ترموو متیارزان ق یهانیاستفاده از دورب با

ند قرار دادن درزگ مان مات لازم ) قدا هت جلوگ ریتعم ای ریو ا فت انرژ یریپنجره و رگلاژ آن( را ج هدر ر  ییگرما یاز 

صرفه ت،مدو بلند مدتانیاقدام در م نیانجام داد. ا شا یمال ییجواثرات مثبت  شان خواهد داد. یانیخود را به طرز   ن

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 مزایا:

 سازمان نهیو کم شدن هز یدر مصرف انرژ ییجوصرفه -1

 و رفاه پرسنل در زمستان و تابستان یاحساس راحت -2

 :امکانات

از هدر  یادیتا حد ز توانیمشابه م یو اقدامات مقدمات رینصب درزگ ای یجزئ راتیو با تعم ستین ازین یخاص امکانات

 کرد. یریرفت گرما جلوگ
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 1402-101کد پیشنهاد: 

و  یکاغذ ری)غ یستمیاشتغال به کار و سابقه کار به صورت کاملا س یصدور گواه: موضوع پیشنهاد

 بدون دخالت دست(

شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح 

 داده شود(

سابقه کار پرسنل با درج درخواست مزبور در سامانه  یگواه ایاشتغال به کار و  یدر حال حاضر، درخواست صدور گواه

قابل انجام است که  یبا امور ادار شانیا یتماس تلفن ای یبا مراجعه حضور ایهمکاران(  یسازمان )در قسمت دسترس

 به صورت تیدر نها دیفرم با نیا رایگرفته خواهد شد. ز کنندهو فرد درخواست یاز کارمند امور ادار یزمان عتاًیطب

 .ردیقرار گ یکارمند متقاض اریو مهر و امضا شده در اخت یکاغذ

 یهایگواه ایمذکور  یهایگواه یستمیو س کیرا جهت صدور اتومات یداتیها، تمهها و ارگاناز دستگاه یآنکه بعض حال

. دینما نتینموده و پر افتیها درمربوطه آن تیسابا مراجعه به وب تواندیم یاند که شخص متقاضمشابه فراهم آورده

و  دهدیانجام م یستمیرا به صورت س هینیشیعدم سوء پ یصدور گواه (adliran.ir) هییقوه قضا تیسامثلاً وب

کار، به صورت  ندیاز فرآ یقسمت چیو ه دینما یگواه نیا نتیو پر افتیاقدام به در تواندیاز داخل منزل خود م یمتقاض

و  یدست ریرا به صورت غ «یلیتحص هیدییتا یگواه»سازمان سنجش،  گر،ید یمثال . به عنوانشودیانجام نم یدست

 .دهدیانجام م یستمیس

و  شودیدرج م هایگواه یکه بر رو باشندیم زین یکد منحصر به فرد یصادره دارا یهایگواه نیاست ا یهیبد البته

که  یسامانه مخصوص قیاز طر تواندیها منبودن( آن یاز صحت )جعل نانیاطم یبرا هایگواه نیا یدستگاه متقاض

 .دیرا چک نما یکرده، اصالت گواه ایمه یگواه ۀکننددستگاه صادر

 ی اجراشرح روش پیشنهادی و نحوه

سازمان قابل انجام است که البته  تیسااشتغال به کار در وب یاکنون به عنوان مثال، امکان ارائه درخواست گواه اً،یثان

سمت ست ندیاز فرآ یق شد، د شاره  ست ا یو کاغذ یکار همانطور که در بالا ا ست. بهتر ا سامانه نیا ست در   یهادرخوا

 .ردیگ مانجا SANA ای MDRTسازمان، مثلا سامانه  یداخل

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 مزایا:

مهر و امضا  یامکان دانلود فرم گواه زیاشتغال به کار و سابقه کار و ن یگواه یکیفراهم آوردن امکان صدور الکترون -1

از  زیو بدون دخالت دست که خود منجر به پره یکارمند به امور ادار یبدون مراجعه حضور ،یستمیشده به صورت س

 .شودیم یانسان یاشتباهات احتمال
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 پرسنل یتمندیرضا شیسرعت و سهولت انجام کار و افزا -2

 ارباب رجوع میسازمان در طرح تکر یوجهه معنو شیافزا -3

 :امکانات

سازمان قابل انجام  تیسااشتغال به کار در وب یهم اکنون امکان ارائه درخواست گواه رایز ست،ین ازین یامکانات خاص

فرم  یبر رو ستیاست. فقط کاف یو کاغذ یکار همانطور که در بالا اشاره شد، دست ندیاز فرآ یاست که البته قسمت

و  یکد منحصر به فرد جهت اعتبارسنج کیسرد( زده شود و  مهر) یستمیمهر س ،یسابقه کار ایاشتغال به کار  یگواه

 سازمان، مثلا سامانه یداخل یهادرخواست در سامانه نیا شودیم شنهادیآن درج شود. پ یرو زیآن ن یسنجصحت

MDRT ای SANA یاز خدمات داخل سازمان یکیسازمان )قسمت همکاران(، چراکه  تیسانه در وب رد،یانجام گ 

  .است
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 1402-102کد پیشنهاد: 

 عملکرد گروه استاندارد یساز نهیهموضوع پیشنهاد: ب

شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح 

 داده شود(

نقش  یفایا زیو ن یو مل یداخل یو توسعه استاندارد ها تیتقو نهیاستاندارد در زمبا توجه به نقش مهم عملکرد گروه 

 یدر گروه استاندارد، موارد نجانبیده ساله ا یکار اتی، طبق تجرب یالملل نیب یمرتبط استانداردها یها نهیموثر در زم

 گردد. یم شنهادیعملکرد گروه استاندارد پ یساز نهیجهت به

 ی اجرانحوه شرح روش پیشنهادی و

س یمختلف یبه بخش ها شنهاداتیپ سمت یم میتق ستاندارد در  یگردد. ق صفحه ا سترش امکانات  از ان مرتبط با گ

سمت دیجد تیسا ست و ق شناخت زین یسازمان ا صلاح آن بر م یها یگپ به  به  مهیضم لیگردد که در فا یموجود و ا

 شده است. انیب ریتفس

 امکانات مورد نیازشرح مزایای روش پیشنهادی و 

 مزایا:

 یکاربران داخل و خارج سازمان ازیانتشار اطلاعات مورد ن یساز نهیبه

 نهیدر وقت و هز ییجو صرفه

 عملکرد سازمان شیافزا

 ارباب رجوع یتمندیرضا شیافزا
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"عملکرد گروه استاندارد یساز نهیهب "با موضوع 1402-102کد پیوست پیشنهاد   

   وضعیت فعلی تبعات عملکرد پیشنهادات و توضیحات

توان  با توجه به امکاناتی که می -1

در سایت سازمان قرار داد، 

دستورالعمل ها در صفحه ای به 

قرار  تنها قابل دیدنصورت 

گیرند و لینک صفحه مربوطه 

برای  رای دهیجهت کامنت و 

 ارسال گردد. اعضای کمیته

 
تحقیق در مورد اینکه کشورهایی  -2

هستند، به  Pکه مانند ایران عضو 

چه صورت این دستورالعمل ها را 

در اختیار اعضای خود قرار می 

دهند و مشکل کپی رایت را 

 چطور حل می کنند.

با توجه به تاکید کپی رایت و 

کمیته ایزو  درج نام دبیر

TC211  در استاندارد دانلود

شده، در صورت انتشار 

استاتدارد های مربوطه به 

صورت غیر رسمی، کشور ایران 

حق رای جریمه شده و  از 

 .محروم خواهد شد

استاندارد در حال حاضر  

توسط  ایزوها از سایت 

دانلود دبیر کمیته ایزو 

شده و برای اعضای 

بدون   TC211کمیته 

ایمیل   حفظ کپی رایت

 می گردد.

 حفظ کپی رایت

 دستورالعمل های بین المللی

 TC211 ایزو 

1 

در نشست ها و دوره های آموزشی به جای 

توضیحات ثقیل و پر از کلمات اختصاری غیر 

کاربردی، ساده، شفاف و روان مطالب بیان 

 شود و 

 

الزامات و نیازهای جامعه و ارتباط آنها با 

دستورالعمل های بین المللی ایزو، فضا سازی 

 رددقابل تصور گ

با توجه به اینکه استاندارد های 

بین المللی توسط اعضا مطالعه 

و اظهار نظر نمی گردد، عملا 

 موارد زیر پیش میاید:

به علت عدم مشارکت -1

ایران اعضای کمیته به دفعات، 

از عضو فعال بودن برکنار 

 خواهد شد.

با توجه به تغیرات و بازنگری -2

 استاندارد های بین المللی،

ت شرکت نکردن و در صور 

مطلع نبودن متخصصان ایرانی، 

دستورالعمل های ملی و 

نیز متاثر  داخل سازمانی

 خواهد شد 

آنها تاثیر منفی  به روز نبودنو 

در روند اجرایی داخل کشور و 

تعاملات بین المللی خواهد 

 گذاشت.

از آنجا که موارد 

استاندارد بین المللی 

برای اکثر افراد ثقیل و 

غیر اجرایی به نظر می 

رسد، اکثر مخاطبین 

لزوم شرکت در رای دهی 

 را مطلع نیستند 

موارد  پیچیده بودن

استاندارد بین المللی برای 

مخاطبین و عدم توجه به 

 ساده سازی و کاربردی

 نمودن آن

2 
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   وضعیت فعلی تبعات عملکرد پیشنهادات و توضیحات

ورالعمل ایزو حل اگر مشکل کپی رایت دست

شود، می توان طی فراخوان های رسمی از 

 طریق سایت سازمان و نامه های رسمی، 

از افراد متخصص داخل  سازمانی )مدیریت 

های مرتبط داخل سازمانی( و خارج سازمانی 

با  توجه به موضوع دستورالعمل طی تشکیل 

کارگروه کوتاه مدت و نشست تخصصی 

 محدود،  استفاده نمود. 

ستفاده نکردن از توان ا

متخصصان داخلی برای اعمال 

تغییرات لازمه در استاندارد 

 های بین المللی و

محدود کردن دایره افراد کارا، با 

تجربه و دلسوز جهت اعمال نظر 

 تخصصی

بهره نگرفتن از توان 

داخل سازمانی و بیرون 

سازمانی مانند 

دانشگاهیان و مشاورین 

اجرایی جهت نظر 

 سنجی

د بر ارسال دستورالعمل تاکی

های ایزو صرفا برای اعضای 

 کمیته 

3 

ساده سازی، شفاف سازی و  بیان  -1

مزایای دستورالعمل های ملی 

 برای افراد داخل و خارج سازمانی

قرار دادن فرآیند تهیه این  -2

سازمان  استاندارد ها  در سایت

به نحوی که قابل فهم باشد و در 

 دسترس همه قرار گیرد.

استاندارد های ملی از تهیه 

 اقبال زیادی برخوردار نیست
 

واضح نبودن فرآیند  -1

تهیه اینگونه استاندارد ها 

 برای همگان

ترس از مراحل سخت -2

و پیچیده ای که در 

معرفی استاندارد های 

 ملی بیان شه است.

عدم شفاف سازی -3

 مسایل مالی

چگونگی  مبهم بودن روند

اد تهیه استاندارد ملی برای افر

 داخل و بیرون سازمانی

4 

با استفاده از ابزاری مانند دوره 

آموزشی، استفاده از استاندارد 

های بین المللی و ملی در تهیه 

استاندارد های داخلی باید به 

 عنوان یک الزام مطرح گردد

با استفاده نکردن از تکنولوژی 

روز و عدم بومی سازی 

 استاندارد های بین المللی، 

های داخلی فعلی به استاندارد 

صورت آپدیت نشده و قدیمی 

 باقی می ماند.

مشارکت و همکاری زیادی در 

زمینه تالیف و ترجمه و حتی 

نظردهی استانداردها توسط 

 متخصصان صورت نمیگیرد.

استاندارد یک مقوله 

پیچیده و غیر ضروری در 

اذهان اکثریت افراد و 

 متخصصان است

عدم برگزاری دوره های 

کوتاه مدت و جذاب  اموزشی

جهت کاربردی کردن روند 

تهیه استاندارد های ملی و 

چگونگی نظر دهی در مورد 

 استاندارد های بین المللی  

5 

با استفاده از تعاریف و ویژگی های هر کدام 

از موارد استاندارد، دستورالعمل، روش 

اجرایی و شیوه نامه، تفاوت فنی و اجرایی هر 

خص گردد تا بطور کدام شفاف سازی و مش

مثال به اشتباه روش اجرایی تحت عنوان 

 دستورالعمل منتشر نگردد.

عدم ارزش گذاری مناسب 

برای هر کدام از این دسته ها 

در قرار دادها و حتی موارد 

اجرایی به علت نبودن مرز بین 

اهمیت هر کدام از دسته 

 بندیها 

انتشار آنها به صورت 

دسته بندی نشده در 

ان )همگی با سایت سازم

عنوان دستورالعمل 

منتشر شده است در 

صورتی که اکثرا روش 

 اجرایی است(

عدم مشخص بودن تفاوت بین 

استاندارد، دستورالعمل، روش 

اجرایی و شیوه نامه در طرح 

های پژوهشی و در نهایت 

 ابلاغیه های اجرایی 

6 
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   وضعیت فعلی تبعات عملکرد پیشنهادات و توضیحات

در کارگروه  دستورالعمل ها از مجموعه 

اجرایی، داخل سازمانی افراد دانشگاهی، 

 استفاده گردد

عدم استفاده از  -1

افراد متخصص 

مرتبط درون و 

و به  بیرون سازمانی

تبع دور شدن از 

 دانش روز

بی انگیزه شدن  -2

افراد مرتبطی که 

کار اجرایی انجام 

میدهند در استفاده 

صحیح از 

دستورالعملی که 

بدین نحو تهیه شده 

 است

ضعیف شدن  -3

دستورالعمل از 

 نی و کیفیلحاظ ف

مکرر دیده شده است 

اعضای تهیه کننده یک 

دستورالعمل، رشته 

تحصیلی مرتبطی  با آن 

 ندارند، 

یا اعضای ثایتی در چند 

دستورالعمل بطور 

 گردشی مشارکت دارند 

ضمن اینکه به دفعات 

دیده شده است که 

اعضای تهیه کننده 

دستورالعمل با اعضای 

تایید کننده آن یکی 

 هستند !

استفاده از اعضای مرتبط عدم 

و خبره درون و بیرون 

تهیه و  کارگروه سازمانی در

بازنگری دستورالعمل داخلی، 

ملی و نظام فنی اجرایی 

 کشور

7 

بخش سوالات متداول سایت  -1

تا سوالاتی که مکرر  تقویت گردد

پیش میاید به سرعت پاسخ داده 

 شود

روند تدوین همه نوع استانداردی  -2

تهیه گردد و در از صفر تا صد 

 سامانه قرار گیرد.

گروه استاندارد تنها رابط بین  -3

سازمان ملی استاندارد و نظام 

فنی اجرایی باشد با شفاف سازی 

روال کار،  خیلی از پاسخگویی 

هایی که در حال حاضر صورت 

 میگیرد لزومی نخواهد داشت.

متکی بودن و سردرگمی 

متخصصانی که 

پیشنهاداتی برای تهیه 

دارد دارند یا تمایل استان

دارند در زمینه های 

مختلف استاندارد 

 مشارکت داشته باشند

به دلیل مشغله رییس 

گروه استاندارد، 

دسترسی افراد بیرون 

سازمانی بخصوص در 

زمان جلسات و یا  در غیر 

ساعات اداری مشکل 

است و اکثرا جهت ساده 

ترین و بدیهی ترین 

سوالات خود در رابطه با 

استاندارد، باید زمان 

 زیادی را صرف نمایند.

قائل به فرد بودن روال تهیه 

 استاندارد در حال حاضر 
 

8 
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 1402-103کد پیشنهاد: 

فروش ی) اطلاعات مکان یدر چارچوب کاربردها دیمحصول و ارائه خدمات جد دیتولفراخوان  :موضوع پیشنهاد

 (انیو دانشجو نیمحقق یبرا یسازمان یوکتور یهاداده

شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح 

 داده شود(

از  یقسمت ایمحدوده مشخص مانند کل  کی یبرا یعموم یمکان یهاهینبود لا لیبه دل انیدانشجو یمشکل: سردرگم

 شهر کی

ام، معلوم شد که در داشته انیمخصوصاً دانشجو یسازمان یرونیب انیاز مشتر یکه از تعداد یی: با پرس و جواستدلال

 باشند،یم یخود دچار مشکل و سردرگم یهالازم جهت انجام پروژه یوکتور یمکان یهاداده افتنیحال حاضر، آنها در 

، DEM زان،یم یمنحن ،یاهیو معروف مانند معابر، پوشش گ یعموم یروکتو یمکان یهاهیآنها در اغلب موارد به لا رایز

دارند.  ازیشهر ن کیاز  یقسمت ایمشخص مانند کل  یمحدوده مکان کیدر  یشهر یهابلوک ایها پارسل ،یعوارض آب

 دیخر هتشهر ج کیاز  یقسمت ایشهر  کی یالذکر برافوق ۀشد یبندشکل کلاسه نیسازمان به ا یهاداده کهیدر صورت

 .ستین ایمه کجایبه صورت  انیمشتر

 ی اجراشرح روش پیشنهادی و نحوه

شود  ایمه "انیدانشجو ای نیمحقق یبرا یمکان یهاداده"با عنوان مثلا  یاصفحه ،یدر سامانه فروش محصولات سازمان

صفحه قرار داده شود  نیباکس در ابه صورت چک یو سطح یخط ،یانقطه یوکتور یمکان یهاهیاز لا یتعداد ستیو ل

باکس هر چک کیاز شااهر موردنظر( و زدن ت یقساامت ای) ظربتوانند با انتخاب شااهر موردن انیدانشااجو ای نیتا محقق

شند،یآن م یداریکه خواهان خر یاهیلا شند و نداده نیو دانلود ا یداریامکان خر با شته با ستجو و  ازیها را دا به ج

 مورد نظرشان را نداشته باشند. یوکتور یهاهیتک تک لا یداریخر

 مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیازشرح 

 مزایا:

 نیو محقق انیدانشجو یمخصوصا برا یسازمان یهاتر محصولات و دادهتر و راحتپرسرعت دیامکان خر -1

 کشور یو جامعه علم نیمحقق انیو حسن شهرت آن در م یبرداروجهه سازمان نقشه شیافزا -2

  کشور یقاتیو تحق یعمل یکمک به اعتلا -3
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 1402-104کد پیشنهاد: 

اطلاعات  یدر چهارچوب کاربردها دیمحصول و ارائه خدمات جد دیتولفراخوان  :موضوع پیشنهاد

 یمکان

شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح 

 داده شود(

 دهیپوش یمختلف بر کس ییاجرا ییسازمان ها میمستق ازیبا توجه به ن اسیبزرگ مق یو کاربرد نقشه ها تیضرورت، اهم

در  تیبا اهم یاطلاعات یها رساختیز یبهنگام از جمله  اسمقی¬بزرگ ینقشه ها دیو تول ی. لذا، ضرورت بازنگرستین

 ینقشه بردار یبا انواع روش ها یمکان ید نقشه و داده هایتول یباشد. بطور کل یکشور م یکیتوسعه دولت الکترون

 نیباشد. در ا یم ییو زمان بالا نهیمستلزم صرف هز یماهواره ا ریاستفاده از تصاو ایو  ییهوا ینقشه بردار ،ینیزم

و (VGI) یمکان هداوطلبان یو داده ها یماهواره ا ریبا استفاده همزمان از تصاو ،یتوان در مراحل مختلف بازنگر یراستا، م

 یرقوم یها یفناور نیاز آخر یریتوسط کاربران مختلف و بهره گ GIS یبه سمت ورود داده ها به سامانه ها یریجهت گ

در  یینقشه ها و صرفه جو یسرعت بازنگر شیبمنظور افزا د،یدر مراحل مختلف تول شرفتهیپ یبرخط و نرم افزارها

 مساله نمود. نیبه ا یانیمحصولات، کمک شا دیدقت تول یارتقا نیها و همچن هدوباره نقش دیتول یرضروریغ یها نهیهز

 ی اجراشرح روش پیشنهادی و نحوه

 یقسمت تواندیم ،یمکان یداده ها دیداوطلب درامر تول یکار یروهاین یریو بکارگ یجمع سپار یا استفاده از فن آورب

سرعت و  یبازنگر ندیفرا کرد،یرو نیو با کمک ا دهیرا به دوش کش اسیبزرگ مق ینقشه ها یبار بازنگر ینیاز سنگ

 یسازمان نقشه بردار اسیبزرگ مق ینقشه ها یمکان یها هیاستاندارد لا ی. با توجه به الگوردیبه خود گ یبهتر تیفیک

 تیاولو ،ی. در گام بعدرندگی¬یقرار م لیو تحل هیو تجز یمورد بررس یبند تیبه منظور اولو یمکان یها هیکشور، لا

فاز،  نیدر ا نیگردد. بنابرا یم یآنها بررس یفیو اطلاعات توص یسطح ،یخط ،یانواع عوارض نقطه ا یبه روز رسان یبند

قرار گرفته  یابیبودن مورد ارز یکاربرد زانیو م تیآنها و درجه اهم یفیها از جهت هندسه عارضه و اطلاعات توص هیلا

 بندی جمع و الذکر¬فوق یها تیاولو جینتا یهم گذار یبا رو شوند. سپس یتا سه برخوردار م کی یها تیو از اولو

 تیکم اهم یها هیلا یبالاتر و گام به گام به روز رسان یحاصله  تیبا اولو یکانم یها هیلا یبه منظور به روز رسان یینها

 .گردند یم نییتع VGI در سامانه مجهز به یاول جهت به روز رسان تیحائز اولو یها هیپروژه، لا یآت یتر در فازها

ص یمدل مفهوم یطراح سپس شده و عوارض، اطلاعات تو  نیا یرهایگردد. متغ یم نییو ارتباطات آنها تع یفیانجام 

شه ها یمکان یها هیمرحله، لا ص یشهر اسیبزرگ مق ینق شد. پس از  یآنها م نیآنها و روابط ماب یفی، اطلاعات تو با

بر  یمبتن افتهیساختار  یپورتال مکان کی یساز ادهیپ هب ازیطرح، ن نیا یو اجرا یبمنظور طراح ،یمدل مفهوم نیتدو

سرو افتهی عیتوز یمعمار صار آنرا ژئوپورتال گو یم ییگرا سیو  شد که به طور اخت  یو راه انداز ی. پس از طراحندیبا

ست آن را به اخذ اطلاعات مکان  امانهس یساز ادهینمود. با پ زیتجه Web 2,0 یتهایقابل یبر مبنا یژئوپورتال لازم ا
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صاوVGIاخذ داده به روش  شه ها یماهواره ا ری، و قرار دادن ت ش هیپا یو نق ش  یسامانه برا نیدرون ا 1:25000 یپو

 گردد. یپروژه انجام م ییشده، مراحل اجرا آوریجمع یصحت و دقت داده ها یبانیپشت

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 مزایا:

 یرا متحمل بار مال نیداشته که مسئول ییها تیمحدود ،یشهر اسیبزرگ مق ینقشه ها یمرسوم بازنگر یروشها

کارآتر و به  یهاها و اعمال روشداده نهیبه تیریکند. به منظور مد یمحصولات م نیا هیته یروند طولان زیو ن نیسنگ

 یها در قالبنقشه یبازنگر کرد،یرو نیکه با استفاده از ا موداستفاده ن توانیم VGI فناورانه همچون یصرفه تر، از روشها

 .شوندیو اعمال م یشناسائ راتییمجدد نقشه از تمام منطقه نباشد و فقط تغ هیبه ته یازیکه ن ردیگیصورت م

باشد که با توجه به  یم Web2,0و  افتهی عیتوز یمعمار یها تی، با قابلVGIژئوپورتال  یو اجرا یملزومات طراح از

 دارد. ییبالا یاستفاده و اجرا تیطرح، ظرف نیا ل،یو ژئوپرتال موبا یژئوپرتال مل یساز ادهیو پ یتجربه طراح
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 1402-105کد پیشنهاد: 

 ایجاد مکانیزم اطلاع رسانی دقیق در پرگار و دسته بندی پیام های خاص: پیشنهاد موضوع

 )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(شرح وضع فعلی 

. در حال حاضر و در سامانه پرگار امکان فهمیدن وصول پیام یا نامه به گیرنده یا گیرندگان وجود ندارد و نمی توان 1

 این ابهام در فرستنده باقی خواهد ماند. متوجه شد که آیا گیرندگان پیام را دریافت یا مشاهده نموده اند یا خیر و

 . عدم وجود امکانات لازم جهت کلاسه بندی و اختصاصی سازی صندوق ورودی حسب ضرورت وجود ندارد.2

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 output messenger : با ایده گرفتن از نرم افزارهای پیام رسان داخلی یا خارجی و یا حتی1راه حل پیشنهادی مورد 

دو تیک همزمان و ... این اعلان را همزمان برای فرستنده ایجاد کرد تا امکان  -می توان با ایجاد نمادی مانند تیک آبی

  .وضعیت خواندن یا نخواندن نامه توسط گیرندگان ایجاد گردد

جهت طبقه بندی صندوق ورودی،  راه حل پیشنهادی دوم: حسب ضرورت و فوریت می توان با ایجاد امکان ابزار هایی

دریافت نامه ها از مدیران بالادستی را به صورت اتوماتیک به فولدر مربوطه یا از پیش تعیین شده انتقال داد. ضمنا این 

موضوع با فرایند برچسب دهی پیام های دریافتی متفاوت است. بر فرض با ایجاد صندوق مخصوص اداره پرواز برای 

امی نامه ها و پیام های این اداره مستقیما در فولدر مربوطه دریافت و دسته بندی گردد و دخالت مدیر کل محترم، تم

 .عامل انسانی را به حداقل رساند

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

ای هو در نامهسرعت بررسی و جست و ج نظم دهی بیش از پیش در سامانه پرگار بهبود اطلاع رسانی به استفاده کنندگان

 .دریافتی و ارسالی بالا خواهد رفت
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 1402-106کد پیشنهاد: 

 یسازمان نقشه بردار نستاگرامیا یساز نهیبه :پیشنهاد موضوع

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

اینستاگرام سازمان نقشه برداری، موارد زیر به همراه پیشنهادات تقویت پیج و نیز رفع پس از بررسی موارد پیج 

 مشکلات آن در فایل ضمیمه تشریح می گردد

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 .در فایل ضمیمه آورده شده است

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 .در فایل ضمیمه آورده شده است

 پیشنهاد پیوست

 ir.news_ncc بررسی اینستاگرام سازمان نقشه برداری
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 1402-107کد پیشنهاد: 

 ارزیابی عملکرد: پیشنهاد موضوع

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

برای  QR Codeباتوجه به قانون تکریم ارباب رجوع و همچنین اعلام رضایت از عملکرد همکاران و همچنین تخصیص 

) بر روی میز کاری در  QR Codeهر کارمند به نظر میرسد در شرایط فعلی با توجه به محدود بودن دسترسی به این 

محل خدمت آنها قرار دارد( امکان ثبت رضایت از عملکرد همکاران به سختی انجام میشود. و این امکان که بتوان به 

های داخل و خارج از سازمان رسیدگی همکاران دیگر بخشها و یا مدیریت خود که بهترین وجهی به امور ارباب رجوع

 مقدور نمی باشد و در اکثر مواقع باعث صرفه نظر کردن از اعلام میزان رضایت می گردد.می کنند امتیاز داد به راحتی 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

پیشنهاد بنده اینست که می توان بارکدهای سنجش رضایت مردم از کارکنان دولت را دراختیار همکاران قرار داد که 

کیوآرکد ها  بهبرای ثبت رضایت سنجی ش داده شود تا بتوان در آن نمای QR Code مشخصات همکاران به همراه

سامانه وارد شد و میزان رضایت در آن وارد گردد. همچنین میتوان در همین  دسترسی داشت به راحتی دسترسی داشت

صفحه بخش امتیازدهی اختصاصی درست نمود که فقط توسط مسئولین سازمان قابل رویت باشد و همه همکاران بتوانند 

نظرات خود را در مورد عملکرد دیگر همکاران در آن درج نمایند. که این امر سبب ارتقا سطح همکاری و پاسخگویی 

همکاران می شود توجه به اینکه همه کارمندان هر روزه مورد پایش قرار می گیرند. که بتوان از همکارانی که خوب 

یجاد انگیزه در ادامه فعالیتهای آنها می شود و همچنین علل وظایف خود را انجام میدهند اعلام رضایت نمود که سبب ا

برخوردهای نامناسب برخی همکاران شناسایی و مرتفع گردد. که این امر سبب ایجاد انگیزه برای تمام همکاران و حس 

 .نظرات آنها می گردد  مورد توجه و اهمیت دار بودن
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 1402-108کد پیشنهاد: 

 یو آنالوگ به صورت موضوع یرقوم ییهوا ریارائه اندکس تصاو :پیشنهاد موضوع

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

ساله می  10در حال حاضر اندکس محصولات مربوط به عکس های انالوگ و تصاویر رقومی به صورت سال به سال یا بازه 

باشد. لذا این مهم به منظور انجام فعالیت های مهندسی بسیار مناسب است. اما اگر مخاطب خرید محصولات، غیر فنی 

و یا غیر مرتبط با حوزه ژئوماتیک باشند و هدف از تهیه تصاویر ارائه تابلو های تصویری، چاپ در کتب، نشریات، تقویم 

 توایی باشد شاید نتوانند از این اندکس ها به منظور مورد نظر خود دست یابند.یا سررسید و همچنین تولید بنر های مح

موضوعی بر مبنای ابنیه مهم، تاریخی و مشخص تهیه و شماره عکس های -لذا پیشنهاد می گردد اندکسی محتوایی

 ی ملی آورده شود.لازم و مربوط به این مکان ها جهت استفاده های فوق الذکر در پورتال زیر ساخت داده های مکان

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

دریاچه ها، سواحل  -فضاهای باستانی -اهمیت گردشگری -شناسایی مکان ها و مناطق دارای اهمیت)با دیدگاه تاریخی

-اییتولید اندکس محتو ایجاد ارتباط بین اندکس ها)آنالوگ و رقومی( و انتخاب داده های مرتبط با هر منطقه بکر و ....(

 موضوعی مناسب و ارائه بعنوان یک زیر لایه در پورتال زیر ساخت داده های مکانی ملی

 در صورت نیاز به شرح بیشتر، پیوست مستندات را ضمیمه نمایید

 فایل مربوطه را بارگذاری نمایید

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

گویی به عموم مراجعه کنندگان و ایجاد ارتباط بین علوم مختلف ژئوماتیک از دیگر مزایای این پیشنهاد می توان به پاسخ

 و محصولات انها با جامعه ای فراتر از مهندسین گروه های تخصصی و مرتبط
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 1402-109کد پیشنهاد: 

 بهبود روند برگزاری همایش ژئوماتیک :پیشنهاد موضوع

 کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، 

بسیار مثبت و ارزنده بود. با اینحال در حیطه علمی و پژوهشی  1402روند برگزاری همایش ژئوماتیک بخصوص در سال 

 و مقالات و همچنین برگزاری نمایشگاه و غرفه ها، همچنان ظرفیت جهت بهبود وجود دارد.

 وه ی اجراشرح روش پیشنهادی و نح

از آنجا که اکثر کارگاههای آموزشی ارائه شده مطالب پرکاربردی بوده و مورد استقبال قرار گرفت، پیشنهاد  -1

گردد ادامه مباحث و ارائه آموزشها با در نظر گرفتن میزان استقبال همکاران یا شرکت کننده های خارج می

 -2 .ارائه گردد سازمان، بصورت دوره های آموزشی مدت دار به هر دو گروه

جهت حمایت و تشویق قشر جوان و دانشجو و تسریع ورود ایشان به فضاهای علمی و تخصصی نقشه برداری،   -2

در صورت امکان از مشارکت حداکثری ایشان در انجام امور برگزاری همایش نیز استفاده گردد. این موضوع 

  .داردبصورت فراخوان قابلیت اطلاع رسانی از قبل از همایش را 

ادر  ورت امکان برای شرکت کنندگان در کارگاههای آموزشی، مدرک شرکت در دوره یا ساعت آموزشی در ص -3

  .گردد

اکثر غرفه های امسال مربوط به شرکتهای فروش تجهیزات و نرم افزارهای نقشه برداری بود، پیشنهاد می  -4

لمی هم فعالیت خوبی دارند تشویق به گردد شرکتهای مشاوری یا دانش بنیان که در زمینه های عملی و ع

  .مشارکت گردند

امکانات سرویس های بهداشتی ساختمانها، جهت راحتی بیشتر مهمانان خارج از سازمانی، کنترل و تکمیل  -5

 گردد.) وجود مایع دستشویی، دستمال توالت، نظافت و ...(

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 مان در جامعه نقشه برداری در حیطه علمی دانشگاهی و شغلیبارزتر نمودن ساز -

 رضایت حداکثری مدعوین و شرکت کنندگان -

 تشویق و ایجاد انگیزه بین نقشه برداران جوان -

 

 


